
Das Estrel Berlin, als führendes Unternehmen in der Veranstaltungsbranche, ist sich seiner 
Verantwortung bewusst, einen positiven Einfluss auf Umwelt, Gesellschaft und Wirtschaft auszuüben. 
Wir integrieren nachhaltige Praktiken in allen Bereichen unseres Unternehmens, um Ressourcen  
zu schonen und eine gerechtere Welt zu fördern. Als Vorbild für nachhaltige Unternehmensführung 
möchten wir einen positiven Wandel in unserer Branche vorantreiben.

Wir verpflichten uns daher zu folgenden Punkten:

• �Bei der Beschaffung aller notwendigen Güter und Dienstleistungen sichten und bewerten wir 
ökologische und ökonomische Aspekte über den gesamten Lebenszyklus der Güter. Wir streben 
danach, nachhaltige Produkte und Dienstleistungen in unser Portfolio aufzunehmen und  
die Lieferketten nachhaltig zu gestalten. Grundlage unserer Geschäftsbeziehungen ist der 
Estrel-Verhaltenskodex für Lieferanten, der Nachhaltigkeitsaspekte beinhaltet.

• �Insbesondere im Bereich Lebensmittel und Getränke prüfen wir sorgfältig die Herkunft der Produkte 
und geben regionalen, saisonalen und fair gehandelten Produkten mit kurzen Lieferwegen  
den Vorzug, wann immer es, auch unter Einbeziehung der Wirtschaftlichkeit, möglich ist. 

• �Im Bereich des Social Contracting bauen wir bestehende Partnerschaften für Dienstleistungen und 
Produkte weiter aus. 

• �Wir reduzieren unseren Abfall kontinuierlich und erhöhen unsere Recyclingquoten.

• �Wir erhöhen die Energieeffizienz unserer elektrischen Einrichtungen und Geräte, um unseren 
Energieverbrauch zu minimieren.

• �Wir setzen uns dafür ein, den ökologischen Fußabdruck unseres Büromanagements zu reduzieren 
und Maßnahmen zu ergreifen, die zu einer nachhaltigen Büropraxis führen.

• �Der ordnungsgemäße Umgang mit Gefahrenstoffen hat für uns höchste Priorität. Wir verpflichten 
uns, die Arbeitssicherheit und den Gesundheitsschutz unserer Mitarbeiter stets zu gewährleisten.

• �Wir bekennen uns zur Entgeltgleichheit und Chancengerechtigkeit. Unser Unternehmen achtet  
das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz und verpflichtet sich zur Antidiskriminierung. Wir setzen 
uns dafür ein, ein inklusives Arbeitsumfeld zu schaffen, das Vielfalt fördert und jegliche Form der 
Diskriminierung ablehnt.

• �Wir arbeiten stetig daran, den durch unser Unternehmen verursachten Impact auf die lokale 
Gemeinschaft und das Kulturerbe so gering wie möglich zu halten.

• �Wir bekennen uns zur Berliner Strategie zur biologischen Vielfalt.

Mit dieser Selbstverpflichtung bekräftigt das Estrel Berlin sein Engagement für Nachhaltigkeit, 
ökonomische Verantwortung und soziale Gerechtigkeit. Wir sind fest entschlossen, diese Prinzipien  
in all unseren Geschäftsaktivitäten zu verankern und kontinuierlich daran zu arbeiten, ein Vorbild  
für eine nachhaltige und verantwortungsbewusste Unternehmensführung zu sein.
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